
 
 

UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS. 

Prueba de Coniunto Específica para la Homologación de Títulos 
Extranjeros al Título español de

DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES. 

Programa de la asignatura: 

DERECHO DEL TRABAJO I

  TEMA 1
EL DERECHO DEL TRABAJO

1. CONCEPTO DEL DERECHO DEL TRABAJO 
2. DERECHO DEL TRABAJO Y ACTIVIDAD ECONOMICA 
4. DERECHO DEL TRABAJO COMO OPCION POLITICA 
5. FINES Y FUNCIONES DEL DERECHO DEL TRABAJO 
6. ESTRUCTURA DEL DERECHO DEL TRABAJO 
7. EL AMBITO DE APLICACION DEL DERECHO DEL TRABAJO 

7.1. Notas caracterizadoras del trabajo sujeto al ámbito del Derecho del 
Trabajo  
7.2. Trabajos excluidos del Derecho del Trabajo 

TEMA 2
LAS FUENTES DEL DERECHO DEL 

TRABAJO

1. EL DERECHO DEL TRABAJO COMO SISTEMA DE NORMAS 
2. EL DERECHO DEL TRABAJO Y LA CONSTITUCIÓN 
3. EL PODER NORMATIVO DEL ESTADO Y DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS EN MATERIA 
LABORAL. 
4. LA LEY Y EL REGLAMENTO EN DERECHO DEL TRABAJO. 

  5. EL CONVENIO COLECTIVO COMO FUENTE DE DERECHO 
5.1. Eficacia de los convenios colectivos: Convenio colectivo estatutario y 
extraestatutario  
5.2. Eficacia jurídica y personal de los convenios estatutarios y extraestatutario 



 

 

6. LA AUTONOMIA INDIVIDUAL DE LA VOLUNTAD COMO FUENTE DE DERECHO  
7. USOS Y COSTUMBRES PROFESIONALES 

8. NORMAS INTERNACIONALES 
8.1. Derecho Comunitario Europeo: 
8.1.1. Derecho originario 
8.1.2. Derecho derivado: Directivas, Reglamentos y Decisiones 8.1.3. 
Tratados y convenios multilaterales en el ámbito comunitario 

8.2 La acción normativa de la OIT: 
8.2.1 La Organización Internacional del Trabajo 
8.2.2 Convenios, Recomendaciones y Resoluciones de la OIT

9. PRINCIPIOS DE APLICACION DE LAS NORMAS LABORALES 
9.1. Principio pro operario 

     9.2. Principio de norma más favorable 
     9.3. Principio de condición más beneficiosa 
     9.4. Principio de irrenunciabilidad de derechos. 

 

   TEMA 3
SUJETOS DEL CONTRATO DE TRABAJO: EL TRABAJADOR 

1. NOCIÓN LEGAL DEL CONCEPTO DE TRABAJADOR. 
2. RELACIONES LABORALES ESPECIALES 
3. RELACIONES LABORALES CON PARTICULARIDADES 
4. SUJETOS EXCLUIDOS DE LA CONTRATACIÓN LABORAL 
5. CAPACIDAD CONTRACTUAL DEL TRABAJADOR 

5.1. Capacidad laboral plena 
5.2. Capacidad laboral limitada 
5.3. Incapacidad laboral 

6. LOS INCAPACITADOS Y LA CONTRATACIÓN LABORAL
7. LA CAPACIDAD CONTRACTUAL DE LOS EXTRANJEROS

TEMA 4
SUJETOS DEL CONTRATO DE TRABAJO: EL EMPRESARIO 
 

1. NOCIÓN LEGAL DEL CONCEPTO DE EMPRESARIO 
2. NOCIÓN DEL CONCEPTO DE CENTRO DE TRABAJO Y LUGAR DE TRABAJO 
3. PROHIBICIÓN GENERAL DE LA CESION DE TRABAJADORES 
4. EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL 

4.1.Concepto de empresa de trabajo temporal: Constitución y reglas básicas de funcionamiento. 
4.2. Relación entre la empresa de trabajo temporal y la empresa usuaria: Régimen jurídico del contrato de 
puesta a disposición. 
4.3. Relación entre la empresa de trabajo temporal y el trabajador cedido: Régimen jurídico del contrato 
de trabajo. 
4.4. Relación entre la empresa usuaria y el trabajador cedido.



 

6. CONFIGURACIÓN JURÍDICO-LABORAL DE LOS GRUPOS DE EMPRESA 
7. LA SUCESIÓN DE EMPRESA 

A) Delimitación del supuesto de hecho 
B) Efectos subrogatorios 
C) Deberes de información y consulta 
D) Reglas de responsabilidad 

TEMA 5
EL CONTRATO DE TRABAJO

1. OBJETO DEL CONTRATO DE TRABAJO 
2. EL CONSENTIMIENTO EN EL CONTRATO DE TRABAJO. 
3. FORMA Y DOCUMENTACIÓN DEL CONTRATO DE TRABAJO 
4. CONDICIÓN Y TERMINO EN EL CONTRATO DE TRABAJO.  
5. CLAUSULAS DEL CONTRATO DE TRABAJO 

5.1. Período de prueba 
5.2. Pacto de plena dedicación 
5.3. Pacto de no competencia 
5.4. Pacto de permanencia en la empresa 

TEMA 6
POSICIÓN  JURÍDICA DEL TRABA1ADOR Y EL EMPRESARIO EN LA 

RELACION LABORAL

1. POSICION DE CREDITO DEL TRABAJADOR 
      1.1. Derechos constitucionales de los trabajadores:  
  a) Dignidad e intimidad en la relación de trabajo; 
  b) Derecho a la igualdad ya la no discriminación; 
  c) Derecho a la libertad de expresión e información en el contrato de trabajo. 
      1.2. Derechos derivados del contrato de trabajo:  
  a) Derecho a la ocupación efectiva: 
  b) Derecho a la promoción y a la promoción y a la formación profesional.

 2. POSICION DE DEBlTO DEL TRABAJADOR 
         2.1. Contenido de la prestación debida: El encuadramiento profesional. 
         2.2. Deberes del trabajador: Deber de diligencia, deber de buena fe, deber de obediencia. 
  

3. POSICIÓN JURÍDICA DEL EMPRESARIO 
      3.1. Poderes del empresario: Poder de dirección, organización, control y disciplinario. 
      3.2. Obligaciones y responsabilidades del empresario con respecto al personal. 
      3.3. Deberes en materia de seguridad y salud en el trabajo. 
      3.4. Responsabilidades del empresario por actos del trabajador. 

5. CONTRATAS Y SUB CONTRATAS 
5.1. Delimitación del supuesto de hecho: Contrata de la propia actividad  
5.2. Deberes de comprobación e información 
5.3. Reglas de responsabilidad 
5.4. Subcontratación fraudulenta 



 

7. ABSORCIÓN Y COMPENSACIÓN DE SALARIOS. 
8. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 
9. RECIBO JUSTIFICATIVO DEL PAGO DEL SALARIO 
10. DESCUENTOS FISCALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL 
11. LA PROTECCIÓN JURÍDICA DEL SALARIO FRENTE AL TRABAJADOR: LUGAR Y TIEMPO DE 
PAGO. 
12. LA PROTECCIÓN DEL CREDITO SALARIAL FRENTE A LOS ACREEDORES DEL EMPRESARIO 
13. LA PROTECCIÓN DEL SALARIO FRENTE A LOS ACREEDORES DEL TRABAJADOR: LA 
INEMBARGABILIDAD SALARIAL 
14.EL FONDO DE GARANTÍA SALARIAL 

14.1. Naturaleza jurídica, funciones y reglas básicas de funcionamiento.  
14.2 Acción protectora 

14.2.1 Responsabilidad directa 
14.2.2 Responsabilidad subsidiaria 

15. EL PRINCIPIO DE IGUALDAD EN LA REMUNERACION 

TEMA 8
LA DURACIÓN DEL CONTRATO DE TRABAJO 

l. MODALIDADES DEL CONTRATO DE TRABAJO SEGUN SU DURACION

 1.1. Contrato de trabajo por tiempo indefinido 
 1.1.1. Régimen jurídico: Reglas legales a favor de la presunción de indefinición del contrato. 
 1.1.2. El contrato de duración indefinida como objetivo de política de empleo: Contrato de trabajo para el 

fomento de la contratación indefinida y los Programas nacionales anuales de fomento del empleo. 
 1.2. Contratos de trabajo temporales 

 1.2.1. Contratos de duración determinada 
A)Contrato para la realización de obra o servicio determinados 
B)Contrato eventual 
C)Contrato de interinidad 
D)Contrato de inserción 

 1.2.2. Contratos formativos 
A)Contrato de trabajo en prácticas 
B)Contrato para la formación 

 1.2.3. Reglas comunes a la contratación temporal 
1.3 Contrato de trabajo a tiempo parcial 
 1.3.1 Concepto y régimen jurídico 
 1.3.2. El pacto de horas complementarias. 
 1.3.3. Contrato de relevo y jubilación parcial
1.4. Contrato para trabajos fijos y periódicos de carácter discontinuo. 

4. FUENTES DE FIJACIÓN DEL SALARIO.
5. LA ESTRUCTURA SALARIAL: SALARIO BASE Y COMPLEMENTOS SALARIALES.  
6. SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL

TEMA 7 
EL SALARIO 

1. CONCEPTO DE SALARIO 
2. FUNCIÓN DEL SALARIO 
3. CLASES DE SALARIOS 

3.1. Salario en sentido estricto y percepciones extrasalariales 
3.2. Salario en metálico y salario en especie 
3.3. Salario por unidad de tiempo, salario por unidad de obra, salario mixto. 



 

4. LAS HORAS EXTRAORDINARIAS: CONCEPTO, RETRIBUCIÓN Y LIMITACIONES. 
5. TRABAJO NOCTURNO Y TRABAJADORES NOCTURNOS 
6. TRABAJO A TURNOS 
7. EL RÉGIMEN DEL DESCANSO 

7.1 Descanso semanal 
7.2 Descanso anual: régimen de vacaciones 

8. FESTIVIDADES LABORALES
9. PERMISOS RETRIBUIDOS 

TEMA 10
LAS VICISITUDES DE LA RELACIÓN LABORAL

1. CLASIFICACION PROFESIONAL Y MOVILIDAD FUNCIONAL  
 1.1. Movilidad funcional ordinaria 
 1.2. Movilidad funcional extraordinaria 

2. MOVILIDAD GEOGRAFICA 
 2.1. Concepto 
 2.2. Traslados: Noción de traslado individual y colectivo: Procedimiento 
 2.3. Desplazamientos: Concepto y régimen jurídico 
3. MODIFICACIONES SUSTANCIALES DE CONDICIONES DE TRABAJO 

3.1. Delimitación del supuesto de modificación contemplado por la Ley. 
3.2. Modificación sustancial de carácter individual: Procedimiento y vías de impugnación. 
 3.3. Modificaciones sustanciales de carácter colectivo: Procedimiento y vías de impugnación. 

4. LA SUSPENSIÓN DEL CONTRATO DE TRABAJO 
4.1. Concepto y efectos 
4.2. Causas de la suspensión 

5. EXCEDENCIAS 
4.3. Excedencia forzosa 
4.4. Excedencia voluntaria 
4.5. Excedencia por cuidado de hijos y familiares

6. LAS INTERRUPCIONES DE LA PRESTACIÓN LABORAL

TEMA 11
LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO 1 

1. LA EXTINCIÓN DEL CONTRATO DE TRABAJO POR CUMPLIMIENTO 
1.1.Expiración del tiempo o conclusión del trabajo convenido 
1.2. Cumplimiento de la condición resolutoria 

2. LAS JORNADAS ESPECIALES 
3. EL HORARIO DE TRABAJO: EL CALENDARIO LABORAL 

1. LA JORNADA MÁXIMA DE TRABAJO: 
   1.1. Duración del tiempo de trabajo 
   1.2. Distribución del tiempo de trabajo  
   1.3. Cómputo del tiempo de trabajo 

TEMA 9
EL TIEMPO DE LA PRESTACION LABORAL 



 

TEMA 12
 LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO II: El DESPIDO 

1. LA EXTINCIÓN DEL CONTRATO DE TRABAJO POR VOLUNTAD DEL EMPRESARIO: EL DESPIDO 
2. EL DESPIDO DISCIPLINARIO 

2.1. Incumplimiento grave y culpable del trabajador 
2.2 Causas del despido disciplinario 
2.3 Forma, lugar y tiempo del despido disciplinario 
2.4 Calificación y efectos del despido disciplinario: Procedente, improcedente y nulo 

3. EL DESPIDO POR CAUSAS OBJETIVAS 
3.1 Naturaleza 
3.2. Causas del despido por causas objetivas 
3.3. Especialidades formales del despido por causas objetivas 
3.4. Calificación y efectos del despido por causas objetivas: Procedente, improcedente y nulo 

4. EL DESPIDO COLECTIVO 
4.1 Significación y causas 
4.2. Número de trabajadores afectados 
4.3 Procedimiento del despido colectivo 

5. EL DESPIDO POR FUERZA MAYOR

BIBLIOGRAFÍA RECOMENDADA

- ALBIOL MONTESINOS 1. y otros, Derecho del Trabajo, Tirant Lo Blanch, 2004. 

- ALONSO OLEA, M. Y CASAS BAAMONDE, Ma E., Derecho del Trabajo, Civitas, 2003. 

- MARTÍN VALVERDE, A; RODRÍGUEZ-SAÑUDO GUTIERREZ, F., GARCIA MURCIA, J., Derecho del 
Trabajo, Madrid, Tecnos, 2004. 

- MONTOYA MELGAR, A, Derecho del Trabajo, Madrid, Tecnos, 2004. 

- P ALOMEQUE LOPEZ, C. y AL V AREZ DE LA ROSA, M., Derecho del Trabajo, Madrid, 2004. 

 4.3 Abandono 

4. LA EXTINCIÓN DEL CONTRATO DE TRABAJO POR VOLUNTAD DEL TRABAJADOR 
4.1 Extinción causal: Causas y efectos 
4.2 Dimisión 

3. LA EXTINCIÓN DEL CONTRATO POR VOLUNTAD CONJUNTA DEL EMPRESARIO Y EL 
TRABAJADOR 

2. LA EXTINCIÓN DEL CONTRATO DE TRABAJO POR DESAPARICIÓN, JUBILACIÓN O 
 INCAPACIDAD DE SUS SUJETOS



 

 


